IZIN BELAJAR
PNS yang mengikuti pendidikan ke jenjang yang lebih tinggi atas inisiatif sendiri, harus memperoleh surat izin belajar dari Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah.

(1) ketentuan:

a. memiliki masa kerja paling sedikit 1 (satu) tahun sejak pengangkatan sebagai PNS;

b. setiap unsur penilaian prestasi kerja paling rendah bernilai baik dalam satu tahun terakhir;

c. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang atau berat;

d. tidak sedang menjalani pemberhentian sementara sebagai PNS;

e. mengikuti pendidikan pada bidang studi yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada SKPD yang bersangkutan;

f. mengikuti pendidikan pada lembaga pendidikan negeri atau swasta yang telah terakreditasi dan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

g. mengikuti pendidikan yang dilaksanakan di luar jam kerja dan tidak mengganggu kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan;

h. bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan; dan

i. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah.

(2) untuk memperoleh Izin Belajar sebagaimana dimaksud, PNS yang bersangkutan diusulkan oleh pimpinan SKPD ditujukan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah melalui Kepala BKD, dilampiri:

a. permohonan izin belajar dari PNS yang bersangkutan kepada Pejabat Pembina Kepegawaian Daerah melalui Kepala SKPD;

b. fotokopi keputusan pangkat terakhir dan/atau keputusan pengangkatan sebagai PNS dilegalisir;

c. fotokopi keputusan/surat mutasi/pindah lokasi kerja yang dilegalisir bagi PNS yang lokasi kerjanya berbeda dengan lokasi kerja yang tercantum pada keputusan pangkat terakhir atau keputusan pengangkatan sebagai PNS;

d. fotokopi DP-3 tahun terakhir dilegalisir;

e. rekomendasi, keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan uraian tugas PNS yang bersangkutan dari pimpinan SKPD;

f. keterangan dari pimpinan lembaga pendidikan bahwa yang bersangkutan lulus ujian masuk;

g. jadwal pelajaran/kuliah yang ditandatangani oleh pimpinan lembaga pendidikan;

h. keterangan akreditasi sekolah/lembaga pendidikan yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang; dan

i. pernyataan bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan dan tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah oleh yang bersangkutan.
CONTOH PERMOHONAN IZIN BELAJAR

Muara Enim, .....................


Kepada

Yth.
BUPATI MUARA ENIM

melalui ..............................
(pimpinan SKPD)



di –




M u a r a  E n i m
Dengan hormat,

Dalam rangka meningkatkan pengetahuan dan ketrampilan, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
:


NIP
:


Pangkat/Gol. Ruang
:

Jabatan 1)
:


Unit kerja
:


Nomor Telp/HP
: 


mengajukan permohonan izin belajar untuk mengikuti pendidikan pada :

Nama Sekolah / Universitas
:
Jenjang Pendidikan

:
(SLTP/SLTA/Diploma/Sarjana/Pascasarjana)

Fakultas / Jurusan 
:


Akreditasi

:
 Nomor:....................
Sebagai bahan pertimbangan, bersama ini saya lampirkan :

1. Fotokopi Keputusan pangkat terakhir dan/atau Keputusan pengangkatan sebagai PNS yang dilegalisir; 2)

2. Fotokopi Keputusan/Surat mutasi/pindah lokasi kerja yang dilegalisir; 3)

3. Fotokopi DP3 tahun terakhir yang dilegalisir;

4. Surat Rekomendasi, Keterangan tidak sedang menjalani hukuman disiplin dan uraian tugas dari ................(pimpinan SKPD);

5. Surat Keterangan lulus ujian masuk dari pimpinan lembaga pendidikan; 4)

6. Jadwal pelajaran / kuliah yang ditandatangani oleh pimpinan lembaga pendidikan; 4)

7. Surat Keterangan akreditasi sekolah/lembaga pendidikan yang dikeluarkan oleh pejabat yang berwenang; 5)

8. Surat pernyataan bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan dan tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah.

Demikian untuk menjadi periksa.

Hormat Kami,

Nama Terang

NIP............... 

CONTOH SURAT REKOMENDASI DARI KEPALA SKPD

SURAT REKOMENDASI

Nomor:............................
Berdasarkan permohonan Sdr............tanggal ................, dengan ini kami menerangkan bahwa Pegawai Negeri Sipil :

Nama
:


NIP
:


Pangkat/Gol. Ruang
:

Jabatan 1)
:


Unit kerja
:



tidak sedang menjalani hukuman disiplin, dan yang bersangkutan memiliki uraian tugas :

1 .


2 


3 


   dst.

oleh karena itu, kami merekomendasikan yang bersangkutan untuk mengikuti pendidikan pada :

Nama Sekolah / Universitas

Jenjang Pendidikan
:
(SLTP/SLTA/Diploma/Sarjana/Pascasarjana)

Fakultas / Jurusan :


Akreditasi
:
Nomor : .........................

dengan ketentuan bahwa yang bersangkutan akan tetap melaksanakan tugas kedinasan dengan penuh tanggung jawab dan mematuhi segala peraturan yang berlaku.

Pertimbangan pemberian rekomendasi tersebut adalah bahwa pendidikan yang diikuti Sdr ............, yaitu pada .................... dapat meningkatkan pengetahuan dan kemampuan yang bersangkutan untuk melaksanakan tugas dan pekerjaannya dalam hal ........

Demikian Surat Rekomendasi ini dikeluarkan untuk dapat dipergunakan seperlunya.

Muara Enim, ...........

Kepala SKPD,

Nama Terang

Pangkat

NIP...............

CONTOH SURAT PERNYATAAN

SURAT PERNYATAAN

Yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama
:


NIP
:

Pangkat/Gol. Ruang
:

Jabatan 1)
:

Unit kerja
:
`

Nomor Telp/HP
: 


yang mengajukan permohonan izin belajar untuk mengikuti pendidikan pada :

Nama Sekolah / Universitas: 

Jenjang Pendidikan
:
SLTP/SLTA/Diploma/Sarjana/Pascasarjana

Fakultas / Jurusan 

:


Akreditasi
:

Nomor: ....................

menyatakan bahwa saya :

1. mengikuti pendidikan pada bidang/jurusan yang mendukung pelaksanaan tugas pokok dan fungsi pada ..........(unit kerja yang bersangkutan) ;

2. mengikuti pendidikan pada lembaga yang telah terakreditasi dan yang menyelenggarakan pendidikan sesuai dengan ketentuan yang berlaku;

3. mengikuti pendidikan yang dilaksanakan di luar jam kerja dan tidak mengganggu kelancaran pelaksanaan tugas kedinasan;

4. bersedia menanggung seluruh biaya pendidikan;

5. tidak akan menuntut kenaikan pangkat penyesuaian ijazah.

Demikian Surat Pernyataan ini dibuat untuk keperluan pengajuan permohonan izin belajar. Pernyataan tersebut saya buat secara sadar dan tidak ada paksaan dari pihak manapun. Apabila di kemudian hari terbukti pernyataan tersebut tidak benar, saya bersedia mempertanggungjawabkannya secara hukum.

Hormat Kami,

Nama Terang

NIP...............

KETERANGAN:

1)
-
bagi yang menduduki jabatan fungsional umum, ditulis staf;


-
bagi yang menduduki jabatan fungsional tertentu dan jabatan struktural, ditulis sesuai Keputusan pengangkatan dalam jabatan yang terakkhir.

2)
-
bagi PNS yang belum pernah dinaikkan pangkatnya, hanya melampirkan fotokopi Keputusan pengangkatan sebagai PNS;


-
bagi PNS yang pernah dinaikkan pangkatnya, melampirkan fotokopi Keputusan pengangkatan sebagai PNS dan fotokopi Keputusan pangkat terakhir ;

3)
bagi PNS yang lokasi kerjanya berbeda dengan lokasi kerja yang tercantum pada Keputusan pangkat terakhir atau Keputusan pengangkatan sebagai PNS;

4)
sebutkan nama jabatan pimpinan lembaga pendidikan, misalnya : Rektor Universitas Diponegoro atau Ketua Program/Jurusan Ilmu Komunikasi Universitas Indonesia.

5)
sebutkan nama lembaga pendidikan dan jabatan penandatangan Surat Keterangan akreditasi sekolah/lembaga pendidikan.

6)
bagi yang memperoleh gelar setelah diangkat menjadi CPNS;

7)
bagi yang memperoleh gelar sebelum diangkat menjadi CPNS.




materai








